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AV V1S O: docenti precari - ricorso per il diritto
all’assegnazione della c.d. carta docente
DIRITTO ALLA CARTA DOCENTE
NUOVO RICORSO AL GIUDICE DEL LAVORO
SCADENZA 16 GIUGNO 2025

La Segreteria Provinciale Snals di Lecco rinnova liniziativa finalizzata al
riconoscimento del diritto alla carta elettronica per I’aggiornamento e la formazione
del valore di euro 500,00 prevista dalla L. 107/2015 anche nei confronti dei
docenti precari.

L'iniziativa in collaborazione con lo Studio Legale Barboni e Associati di
Milano é riservata agli iscritti che abbiano prestato servizio con contratti di
supplenze annuali fino al 31 agosto, supplenze temporanee fino al termine delle
attivita didattiche, supplenze temporanee della durata di almeno 180 giorni
ovvero protratte senza soluzione dal 1° febbraio fino al termine delle attivita
didattiche e prevede la proposizione di un ricorso al Giudice del Lavoro fondato
sui principi di uguaglianza, buon andamento, cura della formazione e
dell’'elevazione professionale, sanciti dalla Costituzione e ribaditi anche dalla
contrattazione collettiva, oltre che dei principi comunitari che vietano ogni forma
di discriminazione tra i lavoratori a termine e quelli a tempo indeterminato.

Numerose sono le decisioni favorevoli finora ottenute dallo Studio Legale
Barboni e Associati per conto di SNALS Lecco su analoghe azioni gia proposte,
nella quali il Giudice ha sempre riconosciuto il diritto dei ricorrenti all’attribuzione
della carta elettronica d’importo pari alla somma di euro 500,00 annui per le
annualita lavorate quali docenti a tempo determinato successivamente all’entrata
in vigore della l. 107/2015 nei limiti della prescrizione quinquennale.

Il ricorso é finalizzato ad ottenere I'accertamento del diritto alla c.d. carta
docente in favore dei precari, con pagamento dei relativi importi annuali pari a
euro 500.00, con riferimento a tutti gli anni di servizio a tempo determinato resi
in favore delllamministrazione scolastica compresi fra gli a.s. 2020/21 e 2024/25
(tenuto conto della prescrizione quingquennale). | docenti interessati al ricorso
devono produrre: la scheda di adesione, che insieme ai documenti richiesti nella
stessa scheda, diffida e procura - dovranno essere compilati, consegnati e firmati
in originale presso la sede SNALS.

A tal fine, i docenti interessati al ricorso devono produrre: la scheda di adesione,
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che insieme ai documenti richiesti nella stessa scheda, diffida e procura -
dovranno essere compilati, consegnati e firmati in originale presso la sede SNALS.
A tal fine, questa Segreteria mette a disposizione presso la propria sede o previa
richiesta via mail a info.lecco.snals@gmail.com ai docenti iscritti la scheda di
adesione e la relativa modulistica per la partecipazione all’azione.
Nota bene: a) Le eventuali spese, liquidate dal giudice in caso di condanna,
resteranno a carico dei ricorrenti; b) | restanti costi per l'assistenza legale nella
procedura continueranno a restare a carico della Segreteria Provinciale a
condizione che i ricorrenti restino iscritti allo Snals per [lintera causa.
Diversamente ai legali saranno dovute le competenze e le spese nella misura
prevista dalle vigenti tariffe professionali.

La raccolta delle adesioni all'iniziativa giudiziaria terminera il prossimo 16
giugno 2025.

CORSI DI PREPARAZIONE GRATUITI SNALS-CONFSAL

Si allega la Locandina corso di preparazione per I’acceso al TFA Sostegno - X
Ciclo per tutti i1 gradi scolastici, organizzato dallo SNALS-CONFSAL sulla
piattaforma www.snalsconcorsi.com.

La locandina riporta la presentazione del corso, le date dei webinar e tutte le
informazioni utili sulle modalita di iscrizione.

PERSONALE SCUOLA ASSUNTO DOPO 15-03-2025 APPROVATO DAL SENATO
IN VIA DEFINITIVA IL DL n° 25/2025: NOVITA’ in _materia di invalidita,
inabilita e inidoneita al lavoro e di pagamento TFR

Il Decreto Legge n.25 del 14/03/2025, in vigore dal 15/03/2025 ed approvato
dalla Camera il 23/04/2025, il 07/05/2025 e stato approvato in via definitiva dal
Senato.

All’art. 16 - comma 1° —_é previsto che a tutto il personale della scuola (docente
ed ATA) assunto dopo il 1570372025 in caso di invalidita, inabilita e inidoneita al
lavoro, si applicano le norme del settore privato di cui alla legge 12/06/1984, n.
222 con il diritto a percepire: I'assegno ordinario di invalidita anche continuando
a prestare servizio nella scuola e la pensione ordinaria di inabilita.

All’art.16 - comma 2° — é previsto che a tutto il personale della scuola (docente
ed ATA) assunto dopo il 15/03/2025 il T.F.R. sara pagato dalla sede INPS di
competenza dopo 3 mesi dalla cessazione (piu precisamente entro 105 giorni dalla
cessazione).

In Sindacato, previo appuntamento, vengono precisate le condizioni per accedere
a:

e assegno ordinario di invalidita anche continuando a prestare servizio nella
scuola;

e pensione ordinaria di inabilita.

In Sindacato, previo appuntamento, vengono precisate le_condizioni per ottenere
il pagamento del T.F.R. per il personale scuola con contratto a tempo
determinato.

ATTIVAZIONE PERCORSI SPECIALIZZAZIONE SU SOSTEGNO: PUBBLICATI |
DECRETI

Pubblicati i Decreti per docenti con tre anni di servizio o titolo estero:

- Decreto _ministeriale n.75 del 24 aprile 2025 riguardante i percorsi di
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita per
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chi ha almeno tre anni di servizi negli ultimi cinque anni (articolo 6 del decreto-
legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2024, n. 106) https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-ministeriale-n-75-
del-24-aprile-2025;

- Decreto ministeriale n. 77 del 24 aprile 2025 concernente i percorsi di
specializzazione per le attivita di sostegno didattico agli alunni con disabilita per
coloro che hanno superato un percorso formativo all'estero in attesa di
riconoscimento o che rinunciano al contenzioso in atto (articolo 7 del decreto-
legge 31 maggio 2024, n. 71, convertito, con modificazioni, dalla legge 29 luglio
2024, n. 106) https://www.mim.gov.it/web/guest/-/decreto-interministeriale-n-
77-del-24-aprile-2025.

Decreto per docenti con tre anni di servizio

Il primo decreto disciplina i percorsi di specializzazione attivati dall'INDIRE e dalle
Universita, autonomamente o in convenzione, rivolti ai docenti che abbiano
prestato almeno tre anni di servizio su posto di sostegno negli ultimi cinque anni.
Punti salienti:

Validita temporale: i percorsi possono essere attivati fino al 31 dicembre 2025.
Durata: minimo 4 mesi con un totale di 40 CFU/ECTS, comprensivi di
insegnamenti, laboratori e (in alcuni casi) tirocinio.

Modalitd didattica: formazione online sincrona, con massimo 10% asincrona;
esami in presenza.

Costo massimo: 1.300 euro.

Titolo rilasciato: universitario (se erogato da ateneo), non universitario ma valido
in Italia (se erogato da INDIRE).

Accesso: previa iscrizione e graduatoria in caso di eccedenze.

Decreto per docenti con titolo estero

Il secondo decreto si rivolge invece a coloro che hanno completato un percorso
formativo sul sostegno all'estero (almeno 1500 ore o 60 CFU), ma il cui
riconoscimento é bloccato o soggetto a contenzioso.

Punti salienti:

Obbligo di rinuncia alla domanda di riconoscimento per accedere ai corsi.

Percorsi erogati sempre da INDIRE o Universita, con modalita analoghe al decreto
precedente.

Durata e CFU:

48 crediti per chi non ha esperienza in Italia su posto di sostegno (incluso
tirocinio);

36 crediti per chi ha almeno un anno di servizio sul grado scelto (tirocinio
assolto).

Costo massimo: 1.500 euro (48 CFU) o 900 euro (36 CFU).

Esame finale: colloquio in presenza su un caso pratico scolastico.

Esclusivita: chi accede a questi percorsi non puo iscriversi ai corsi ex art. 6.

Tempistica per I’'attuazione dei decreti

Non ci sono ancora le date di avvio dei corsi. Dopo la pubblicazione dei decreti, ci
deve essere lI'accreditamento degli enti, la distribuzione dei posti e la definizione
delle modalita di erogazione, che potranno essere affidate all'Indire o a universita
convenzionate.
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Il Segretario Provinciale dello SNALS di Lecco
Prof. Roberto Colella

SNALS SEDE DI LECCO
tel. 0341/363123

CONSULENZA SCUOLA INFANZIA /7 PRIMARIA /7 SECONDARIA / PERSONALE ATA

CONSULENZA PENSIONI; CONSULENZA FISCALE; FONDO ESPERO: CONSULENZA LEGALE E
PATRONALE: I'Avvocato riceve presso lo SNALS PREVIO APPUNTAMENTO per consulenza legale gratuita
anche in materie extrascolastiche di diritto civile, previdenziale e contributivo.

TESSERAMENTO SNALS-Confsal

L’adesione al sindacato del personale di ruolo in servizio nella provincia avviene esclusivamente
mediante sottoscrizione di delega. L'iscrizione per contanti € ammessa per i supplenti temporanei, per
aspiranti a supplenze e per il personale di ruolo in servizio in altra provincia e, eccezionalmente, per i
pensionati. Tale iscrizione € valida 12 mesi dalla data di adesione. Per le quote per l'iscrizione in
contanti chiedere in Sindacato. Il versamento della quota pud effettuarsi presso la sede sindacale
SNALS di Lecco.

Agli iscritti in regola con il tesseramento, per contanti e/o per delega, €& rinnovata
I'assicurazione di RC e infortuni.
Il Segretario Provinciale
Prof. Roberto Colella



