
 
 

 
 
 

RICORSO PER IL PERSONALE ATA  

A TEMPO INDETERMINATO CON CONTRATTO DI DOCENZA AL 

30/06 (EX ART 59 CCNL 2007) DIRITTO ALLA FRUIZIONE DELLE 

FERIE AL TERMINE DELLE ATTIVITA’ DIDATTICHE 
 
 
La UIL SCUOLA DI LECCO porta a conoscenza del personale ATA a tempo 
indeterminato che ha accettato un contratto al 30 giugno ex art 59 CCNL 2007 

come docente che sussiste il diritto alla fruizione delle ferie al rientro nella sede di 
titolarità al termine del contratto a tempo determinato senza la decurtazione dei 

periodi di sospensione delle lezioni cadenti nell’arco temporale della supplenza. 
 
Nel caso in cui al personale rientrato nella sede di titolarità siano stati sottratti dai 

giorni di ferie maturati, i giorni di sospensione delle lezioni, è possibile agire in 
giudizio per ottenere il riconoscimento dei giorni di ferie spettanti in assenza di tale 
decurtazione.  

 
In senso favorevole si è pronunciato il Tribunale di Torino con sentenza n. 

4649/2023. 
 
Per il calcolo dei giorni riconosciuti dalla scuola, si chiede al personale interessato di 

inviare un’e-mail alla scuola di appartenenza nel mese di maggio con richiesta dei 
giorni di ferie maturati. 

 
Il ricorso è promosso davanti al Giudice del Lavoro del Tribunale di Lecco dagli avv.ti 
Tommaso Giannini ed Elena Preite del Foro di Milano. 

 
 

Per aderire al ricorso rivolgersi alla struttura territoriale di Lecco, inviando la 

propria adesione all’indirizzo e-mail: 
 

 lecco@uilscuola.it 
 

O IN ALTERNATIVA 
 

contattare i Responsabili Territoriali: 
 

• Fusco Francesco: 3382292088 

• Pellegrino Giuseppe: 3357805556 
 

 

IL RICORSO È GRATUITO PER TUTTI GLI ISCRITTI 

mailto:lecco@uilscuola.it

