
VERBALE TAVOLO DI CONTRATTAZIONE INTEGRATIVA 

 

 

Il giorno 17 del mese di luglio 2026 alle ore 16.00, nei locali dell’ufficio del Dirigente scolastico, è 

convocata la R.S.U. dell’Istituto comprensivo statale “G. Galilei” di Colico (LC) per discutere del 

seguente ordine del giorno: 

1. Verifica applicazione contratto di istituto 2025/26; 

2. Varie ed eventuali 

 

Sono presenti i componenti della nuova rappresentanza sindacale unitaria. 

• Bettiga Simona, eletta nella lista CISL SCUOLA 

• Oliva Cristiana, eletta nella lista UIL-RUA scuola, collegata attraverso piattaforma Google 

Meet. 

 

Il Dirigente scolastico introduce il primo punto all’ODG che riguarda l’applicazione della 

contrattazione di istituto nel corso di quest’anno scolastico, con particolare riferimento alla 

destinazione delle risorse economiche del MOF. 

Il Dirigente scolastico evidenzia che nel corso di quest’anno scolastico si sono realizzate importanti 

economie, pari a € 4.399,83, di cui € 3.889,00 nella parte docenti e € 510,83 nella parte ATA. Le 

economie sono causate da mancate o parziali realizzazioni di attività progettuali previste. 

Il Dirigente relaziona nel dettaglio le economie e propone alla RSU di ricontrattarle, partendo da 

proposte suggerite da parte sindacale. 

La R.S.U. propone di utilizzare le economie riconoscendo: 

Per il personale docente 

• Un incremento  di € 500,00 alla quota forfettaria prevista per il primo collaboratore del 

Dirigente scolastico; 

• Un incremento di € 385,00 da aggiungere al compenso previsto per la formulazione degli 

orari scolastici; 

• L’aggiunta di 3 ore di coordinamento del progetto certificazione di Lingua tedesca 

secondaria per un totale di € 57,75; 

• L’incremento di € 1.309,00 alla voce formazione del personale docente; 

• L’incremento di € 1.386,00 alla voce gite d’istruzione; 

• L’incremento di € 250,25 alla voce ore incontri con specialisti esterni; 

Per quanto riguarda il personale ATA, le RSU propongono di utilizzare le economie riconoscendo: 

• L’incremento di € 319,00 al coordinamento attività di formazione sulla sicurezza; 

• L’incremento di € 191,83 al supporto alunni BES. 

Protocollo 0008810/2026 del 20/07/2026



Il Dirigente scolastico accoglie le richieste di parte sindacale e fornisce al DSGA le indicazioni 

necessarie per la liquidazione dei compensi con le modifiche concordate. 

Dopo tali rideterminazioni, le economie restanti (€ 3,05) verranno riportate nel MOF del prossimo 

anno scolastico. 

Terminata la discussione, la seduta si conclude alle ore 19.00. 

 

Il Dirigente scolastico  ___________________________________ 

I Componenti della R.S.U.     _____________________________________ 

    _____________________________________ 

     



Ministero dell'Istruzione e 
del Merito

  Elenco firmatari
Simona Bettiga

Firma di Simona Bettiga

Firma

#BTTSMN73C45F712W_Firma di Simona Bettiga_TL#

#BTTSMN73C45F712W_Firma di Simona Bettiga_BR#

Massimiliano Craia

Firma di Massimiliano Craia

Firma

#CRAMSM69H08D708C_Firma di Massimiliano Craia_TL#

#CRAMSM69H08D708C_Firma di Massimiliano Craia_BR#

Cristiana Oliva

Firma di Cristiana Oliva

Firma

#LVOCST74C48A271A_Firma di Cristiana Oliva_TL#

#LVOCST74C48A271A_Firma di Cristiana Oliva_BR#
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